中央研究院博士後研究學者工作評估表
(109年起適用新版本)
學術導師填寫
	受聘者
姓名
	中文：
	□男
	聘期
	xxx年度第x梯次               (xxx年1月1日至xxx年12月31日)
(xxx年7月1日至xxx年6月30日)

	
	英文：
	□女
	
	

	聘用單位
	
	種類
	□中央研究院博士後研究學者
□一般博士後研究學者

	學術導師
	
	現行
薪資
	第__級(工作酬金：           )

	參與研究工作經過之描述
	

	任職期間是否有學術發表
	□ 研討會論文__________篇
□ 期刊文章（獲接受刊登/已刊登）__________ 篇
□ 其他類別，請博士後研究學者說明：
（請檢附著作全文）

	結語
	 □ 同意受聘者續聘第2年，並對其薪資給予以下建議【實際薪資由學諮總會核定】
    □薪資調整至第___級(工作酬金：＿＿＿＿)  □薪資不調整
[bookmark: _GoBack]    □薪資調整至高於第13級（請加填附表），為_________元。
    
 □ 不同意續聘

	延
聘
博
士
後
研
究
學
者
成
效
評
估
	請說明博士後研究學者的具體研究成果：

	備註：本院博士級約聘人員核薪標準表請參考附件，學術導師如同意受聘者續聘並調整薪資，請撰寫您欲建議之薪點及金額。
附件之「對照」欄係為供學術導師參考先前錄取種類與薪資之間的對應範圍，學術導師仍得自行決定建議調整薪資金額。


學術導師簽章： _____________________
單位：                              日期：

附表：建議薪資調整高於13級之相關說明由申請單位填寫，並需經單位主管簽章

1、 申請單位對受聘者之審查意見：






二、除受聘期間研究成果外，受聘者在專業領域中有重大學術研究貢獻，足以給予高於現行核薪標準表最高薪資之具體事例：









三、請敘明自籌經費之來源：
(※自籌收入定義，請依本院主計室之規範而定)




單位主管(所、中心)主管簽章：_____________________
日期： 

